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(',C(')mo se compara tu talento en el
?

Proveemos analisis estratégicos que comparan aspectos clave de tu
talento interno con tendencias observadas en el mercado y en empresas
relevantes de tu industria. Evaluamos fortalezas, brechas de habilidades y

la evolucion de roles para entender cOmo se posiciona tu equipo frente ala
competencia.

Con este servicio, conoceras la competitividad de tu talento, identificaras
areas de mejora y podras tomar decisiones estratégicas para optimizar tus
equipos. Nuestros analisis se fundamentan en informacion y estadisticas
extraidas del mercado laboral mexicano y en tendencias globales.
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Nuestro Enfoque

Nuestra metodologia combina el analisis de datos cuantitativos del mercado con un research cualitativo y contextual,

ofreciendo una vision integral que va mas alla de las métricas tradicionales.

recomendaciones accionab

Personalizamos cada analisis al contexto de tu sector,
evaluando factores como objetivos estrategicos, tendencias
del mercado y demandas especificas de talento, para entregar

esV personalizadas que impulsen

la competitividad de tu equi

OO0.
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Puntos clave de nuestro estudio

M\ M

Comparacion de talento interno vs. mercado: Brechas en habilidades y demanda del mercado:
» Evaluamos como se posicionan las habilidades y experiencia de tu » |dentificamos habilidades criticas en el mercado y cuales estan en
equipo frente al talento disponible en el mercadoy en empresas alta demanda. Proveemos insights sobre como estas brechas afectan
referentes de tu industria. Explorando tendencias observables la competitividad de la empresay sugerimos estrategias para
identificamos fortalezas internas y areas de mejora para maximizar tu fortalecer estos perfiles dentro de 1a organizacion.

ventaja competitiva.

M\ M\

Roles criticos y evolucion de habilidades: Costos de talento y referencias salariales:
» |dentificamos los roles clave dentro de tu organizacion y exploramos = Ofrecemos referencias salariales y analizamos tendencias generales de
las habilidades mas valoradas en el mercado actual. Observamos compensacion para brindarte una vision comparativa del mercado en roles
tendencias en la evolucion de estos perfiles para identificar similares. Este servicio te permite entender como se posiciona la estructura
competencias emergentes relevantes para tu sector. salarial de tus roles clave frente a las expectativas del sector, ayudandote a

ajustar y optimizar tu propuesta de valor.
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Puntos clave de nuestro estudio

M\ M\
Priorizacion de roles estratégicos: Movilidad laboral y patrones de rotacion:

» |dentificamos rolesy areas criticas que necesitan atencion prioritaria, » Exploramos indicadores de movilidad laboral mediante analisis

ya sea en contratacion o desarrollo interno, basandonos en su cualitativos de trayectorias profesionales visibles en plataformas

impacto estratégico y las demandas del mercado. Proveemos clave, identificando tendencias de movimiento entre empresas

informacion accionable que ayuda a enfocar los esfuerzos en los competidoras. Analizamos perfiles de profesionales que han

segmentos mas relevantes. transitado por empresas similares, identificando rotaciones notables

y construyendo insights estratégicos sobre estabilidad del talento en

sectores especificos.

M
Diferenciacion estrategica en el mercado:

= |dentificamos oportunidades para fortalecer la propuesta de valor de
tu talento, destacando aspectos que te ayuden a diferenciarte enla

atracciony retencion de profesionales clave.
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Recomendaciones
| A
Estrate £1cas

Basadas en analisis de mercado, alineadas con
datos sobre talento y sectores clave.

Estrategias para fortalecer la estabilidad
del talento.

Analisis de tendencias en evolucion de
roles clave.

Recomendaciones especificas para cubrir
brechas de habilidades.

Identificamos roles estratégicos y areas
clave donde es mas critico reforzar
estrategias de talento.

Evaluamos coOmo se posiciona tu talento
en el mercado y qué ajustes pueden
fortalecer su competitividad.




Reportes Visuales Personalizados:

Distribucion del talento

Brechas de talento y areas de oportunidad

Tendencias observadas en movilidad laboral

|dentificacion de roles clave con alta movilidad
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Optimiza tu equipo para forta lecer tu posicionamien to

€n Cl mer Cdd().

/
Contactanos!

Q, +525544005781 (MX) @ www.indirectoryagency.com

& +1323909 6934 (US) & contact@indirectoryagency.com

IR @indirectoryagency
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